[bookmark: _GoBack]清华大学生命科学实验技术发展基金优秀人员奖评审办法
为鼓励和调动实验技术人员和平台管理人员的工作积极性和创造性，发展实验技术和强化平台科学管理，清华大学生命科学实验技术发展基金设优秀人员奖。为进一步规范奖项评审工作，特制订本办法。
1、 评选原则
按照“科学、公平、公正”的原则。
2、 申报方式
个人申报，或者用户推荐提名。
3、 奖项设置
每年评选一次。一等奖1名，奖金30000元/人；二等奖3名，奖金20000元/人；三等奖5名，奖金10000元/人。
4、 申报条件/适用范围
1. 评选范围包括平台实验技术人员和管理人员；
2. 在校级科研平台实验技术与管理岗位连续工作两年及以上； 
3. 工作认真、敬业爱岗、表现突出、成绩显著；
4. 在年度考核良好、聘期考评中结果合格。
5、 评选程序
1． 基金奖项申报可通过个人申报，或者用户推荐提名两种方式。个人申报由申报人自行填写《清华大学生命科学实验技术发展基金优秀人员奖个人申报表》，并提交至基金项目组。用户推荐提名由专家用户提交《清华大学生命科学实验技术发展基金优秀人员奖用户推荐表》至基金项目组，基金项目组收到并同意推荐意见后，联系被推荐人填写《清华大学生命科学实验技术发展基金优秀人员奖个人申报表》；
2． 基金项目组对所提交的电子版及纸质材料进行审查；
3． 基金项目组对所提交的电子版及纸质申报材料进行格式审查及证明材料审查。审查通过后，邀请平台主管组成审查小组，进行集体初审；
4． 基金项目组对所提交的纸质材料进行公示；
5． 按照1:1.5的比例将不多于14份申报材料通过邮件发送函评专家委员会进行函审；
6． 基金项目组对函审项目进行汇总，统计评审结果并选出不多于9份的申报材料入围答辩；
7． 基金项目组组织现场答辩，评审委员会对入围项目进行投票表决；
8． 经实验技术发展基金常务理事会审议，按照现场答辩结果确定各奖项排名。
6、 评奖规则
1. 内部职级
按照职级级别计分，初级技师，得1分；技师，得2分；高级技师，得3分；资深技师，得4分；专家，得5分；高级专家，得6分；资深专家，得7分；首席专家，得8分。
2. 工作年限
只计算在清华大学生命学科校级平台工作年限，并精确到月。工作每满1年得0.5分。
3. 获奖情况
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个人奖：仅提交同年度个人获得的最高奖项。年终考核优秀3分/项；一等奖3分/项；二等奖2分/项；三等奖1分/项。
集体奖：加入权重，按个人排名：第一位 1分，第二位 0.7分，第三位 0.4分，第四位及以后不记分。示范机组2分/项；优秀机组2分/项；实验技术成果奖2分/项；一等奖1.5分/项；二等奖1分/项；三等奖0.5分/项。

4. 科研支撑
发表技术性文章：通讯作者或第一作者3分/篇，共同通讯作者或共同第一作者1分/篇，其他排名作者0.2分/篇。
发表管理性文章：通讯作者或第一作者2分/篇，共同通讯作者或共同第一作者1分/篇，其他排名作者0.2分/篇。
致谢论文：如有致谢平台或个人的论文，得1分；如无，得0分。申请人所提供的致谢论文依据需提供证明并请主管签字，致谢论文数不累积计算。
授权专利：第一专利权人3分/项，其余专利权人1分/项。
技术或设备改进：如有，得1分；如无，得0分。
5. 教学实验课程、平台培训及会议培训及实验课程：如有，得1分；如无，得0分。
会议支持：如有，得0.5分；如无，得0分。
注：教学实验课程项得分需在学校教学系统中备案课程；
培训项得分需申请人在对外对内培训中为主讲；
会议项得分需申请人在生命学科校级平台综合会议中做出支持工作。
7、 评选说明
1． 所有申报成果需在生命学科校级平台工作期间获得； 
2． 申请人应保证材料的真实性、完整性，如有虚报，一经发现，撤销奖项并进行通报；
3． 评审实行回避制度。与申请人或申报项目有利害关系的人员，不得作为评审专家；
4． 对已获奖的项目，如发现有弄虚作假或剽窃行为的，经查明属实，将撤消其奖励，收回奖励证书和奖金，并予以公告；
5． 申请人申报材料须在有效申报期内；
首次参评：申请人提交申报材料须在入职时间至本次奖项申报截止日内；
后续参评：申请人提交申报材料须在上次奖项申报截止日至本次奖项申报截止日内；
6． 排名原则：结合现场答辩排名和前期函评排名，以权重积分，函评权重占比30%，答辩分数占比70%。
8、 本规定自发布之日起实行，由清华大学生命科学实验技术发展基金项目组负责解释。
